
附件

全国（全省）老干部工作

先进集体（先进个人）拟推荐对象简要事迹
一、先进集体拟推荐对象简要事迹

1.舟山市普陀区委老干部局：近年来，该局深入贯彻总书记关于老干部工作重要论述精神，坚持党建引领，立足老龄化趋势，全面实施“银领先锋”离退休干部党建融入城市基层党建，大力培塑“银辉耀党”志愿品牌强效应，积极探索“居家不离社”养老新模式，不断推进“家门口老年大学”网络全覆盖，为打造“重要窗口”普陀靓丽风景提供老干部鲜活素材。

2.舟山市教育服务中心：近年来，该中心充分挖掘退休教师专业优势，积极配合学校向青少年学生开展爱国主义、革命传统教育、法制宣传教育、心理辅导和家庭教育，因该中心退休教师专业优势作用发挥成效明显，2019年12月市教育局关工委被省关工委、省精神文明办评为“浙江省关心下一代先进集体”。
3.舟山市老年大学教育培训中心：近年来，该中心不断强化党建引领，探索建立10个学员临时党支部常态联系结对社区工作机制，助力市域治理。组建“10+N”志愿服务小分队，积极参与文明城市创建、抗击疫情、垃圾分类，公勺公筷、法律咨询、医疗卫生、助残帮困、家政服务、敬老助老、环境整治等活动，正能量成果满满，社会反响强烈。

4.岱山县经济和信息化局离退休管理中心：近年来，该中心始终紧贴大局，积极组织老干部参与建党百年微基金捐款活动，为贫困事业贡献一份力量。老干部王鲁同志退休后一直致力于贫困山区教育事业发展，为贫困孩子捐款款物。中心得知后，积极搭建平台，2019 年谋划“1+1”结对活动，安排 10 个机关在职职工家庭与云南大山村贫困学生结对，为打赢脱贫攻坚战贡献力量。

二、先进个人拟推荐对象简要事迹
1.冯仁冠：现任岱山县委组织部副部长、老干部局局长。自2014 年担任现职以来，努力为岱山老干部工作开创新局面。出台了《岱山离退休干部党支部规范化建设标准》，创立了普天乐星期系列工作品牌，提出了“六联六建”、“七抓七促”、“党建一家亲”等工作思路和工作方法，使老干部工作机制更加完善、思路更加清晰、方式方法更加灵活，效果更加显著。

2.蒋高敏：现任舟山市老干部活动中心主任、一级主任科员。从事老干部工作17年来，坚持以“认识到位、感情到位、工作到位、礼节到位、服务到位”服务老干部，做到“爱心、耐心、细心、热心、诚心”。为保障老同志活动的安全，他提出错时上班制，建立活动中心巡查制度。并在老干部协会中建立临时党小组，强化党建引领工作，得到了老干部的充分肯定。

3.王旭东：现任舟山市定海区委组织部副部长、老干部局局长。为更精准地发挥离退休干部的优势和特长，积极整合离退休党支部、社区村老党员队伍、社会团体、五老团队等力量，培育银龄组织领头典型，服务中心工作，打响了“楼道红管家”“老党员工作室”等银龄组织领头雁工作品牌。积极探索“15分钟学习活动圈”，通关嵌入式发展，最大限度地整合资源力量。

4.郑  波：现任舟山市普陀区委组织部副科长级干部、一级主任科员。针对离休干部“双高期”现状，积极协调卫健、医院等部门，在全省率先开展了家庭医生签约服务。为推进青少年关爱工作，组建由区关工委主导，公益团队实施、五老等爱心人士爱心企业加盟的关爱大联盟，积极开展困难帮扶、心理慰藉、助学服务。
5.屈国栋：现任嵊泗县关心下一代工作委员会专副主任。从事老干部服务管理工作10年来，积极发挥模范引领作用，用心用情抓实抓细老干部服务管理各项工作。在工作中对老干部做到“三个当”，把老干部当长辈，经常上门探视；把老干部当朋友，经常沟通交流，引导他们为社会和谐稳定发挥正能量；把老干部当病人，为他们健康生活提供服务和帮助，推进全县老干部队伍的良好氛围的形成。

6.陈  岚(女)：现任舟山市医疗保障局一级主任科员。从2000 年 7月起一直从事医疗保险工作，先后担任舟山社保局医保中心副主任，医疗工伤审核结算处处长等职。建立起了离休人员医药费保障机制，确保离休人员及时享受待遇，满足离休干部合理的医疗需求。切实带领医保中心全体工作人员，积极研究落实离退休干部医疗保障政策，为离退休人员服务。

7.徐  骏(女)：现任舟山医院主任医师。自2009年起从事干部保健工作，承担所有厅级领导、离休干部的医疗保健工作。积极贯彻注重预防为主的保健方针，建立老干部体检项目实行1+X模式。定期为老干部局离退休干部、部队离退休干部举办相关内容的健康保健知识讲座，教会老干部怎样看体检报告。重视老干部的心理健康，定期电话随访离休老干部，及时发现他们的心理问题，并加以干预。


